
ALLEGATO 

Torneo “Coppa Fair Play” 
 

Regolamento Fair Play 

- attribuzione dei punteggi gara e determinazione delle graduatorie Fair Play 

I punteggi attribuiti ad ogni gara, utili per la determinazione delle GRADUATORIE FAIR PLAY, 
sono frutto di un processo di valutazione avente come riferimento i valori citati in premessa; 
nel dettaglio: 

A. PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL GIOCO FAIR PLAY”:  

praticare sport imparando a mettersi alla prova, a fissare e raggiungere obiettivi 
attraverso l’impegno e la costanza, a divertirsi dimostrando le proprie abilita  tecniche  

B. PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL COMPORTAMENTO FAIR PLAY” – valutazione dei 
giovani calciatori: 

praticare sport imparando a conoscere piu  a fondo se stessi, a interagire e integrarsi 
con gli altri, ad assumere iniziative e responsabilita , a rispettare le regole, a diventare 
membri di una societa  nella quale valgono diritti e doveri per tutti  

C. PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL COMPORTAMENTO FAIR PLAY” – valutazione degli 
adulti che compongono gli staff tecnico-dirigenziali: 

far praticare sport insegnando, fornendo l’esempio, a interagire e integrarsi con gli 
altri, ad assumere iniziative e responsabilita , a rispettare le regole, a essere membri di 
una societa  nella quale valgono diritti e doveri per tutti  

Il “Regolamento Fair Play” non prevede la penalizzazione di comportamenti negativi, estranei 
ai valori del Fair Play, bensì  esclusivamente l’attribuzione di punteggi che premino, e quindi 
incoraggino e valorizzino, quelli positivi. 

Al termine della gara, ogni squadra – intesa come l’insieme rappresentato dai giovani 
calciatori e dallo staff tecnico-dirigenziale - compilera  le tabelle per l’attribuzione dei 
punteggi, ognuno per quanto di propria competenza. 

 

Il punteggio totale della gara sara  dato dalla somma dei punteggi A, B e C.  

 

Le squadre prime classificate nella “GRADUATORIA FAIR PLAY” della fase preliminare 
accederanno alla fase finale. Gli stessi criteri verranno utilizzati per determinare le 
graduatorie della fase finale. 

A) ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL GIOCO FAIR PLAY” 

VALUTAZIONE ESPRESSA CONGIUNTAMENTE DAI GIOVANI CALCIATORI E DALLO 
STAFF TECNICO-DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DELLA SQUADRA AVVERSARIA 
SULLA BASE DEL RISCONTRO OGGETTIVO DEL CONFRONTO/GARA (RISULTATO DEI 
TEMPI DI GARA) 

ASSEGNAZIONE DI UN PUNTEGGIO AGGIUNTIVO DENOMINATO “BONUS 
ESPRESSIONE TECNICA” 



SEZIONE A1 - PUNTEGGIO TEMPI DI GARA 

Il risultato del punteggio A1 nasce dalla somma dei risultati dei tre tempi: quindi ogni tempo 
non costituisce gara a se , ma “mini-gara” che consente l’attribuzione da 0 a 12 punti al 
massimo.  

Per le diverse combinazioni del risultato finale, si prenda ad esempio la tabella esemplificativa 
riportata qui di seguito: 

Punteggio TEMPI DI GARA (da 0 a 12 punti) 
Combinazione risultati  Sezione A1 
Pareggio in tutti e due i tempi della gara 12-12 
Due tempi vinti 12-0 
Due tempi persi 0-12 

Il punteggio massimo totalizzabile nella sotto-sezione A1, sulla base dei risultati dei due 
tempi, corrisponde a 12 punti, quello minimo a 0.  

SEZIONE A2 - PUNTEGGIO AGGIUNTIVO “BONUS ESPRESSIONE TECNICA” 

Al punteggio acquisito con i risultati nei 2 tempi di gioco, ogni squadra può aggiungere da 1 a 
4 punti agli avversari, nel caso in cui l’espressione tecnica e l’impegno dimostrati sul campo 
vengano ritenuti di particolare valore.  

Dovendo assegnare un punteggio alla squadra avversaria e non ai singoli calciatori, nel 
modulo gara verrà riportata la media delle valutazioni espresse dai singoli componenti del 
gruppo-squadra (giovani calciatori, allenatore e dirigente accompagnatore). 

I criteri di assegnazione del punteggio relativo al “BONUS ESPRESSIONE TECNICA” sono 
riportati nella tabella sottostante. 

Punteggio BONUS ESPRESSIONE TECNICA (da 1 a 4 punti) 
Criteri: espressione tecnica, atteggiamento positivo, 
impegno 

Sezione A2 

Dimostrare abilita  nel dominare la palla in diverse situazioni: presa del portiere efficace, 
conduzione mantenendo il controllo della palla – anche con avversario nelle vicinanze -, 
protezione della palla dal tentativo difensivo avversario, iniziativa ed efficacia nei dribbling, 
controllo mantenendo il possesso palla – anche con avversario nelle vicinanze -, trasmissione 
efficace della palla – anche a compagni con avversari nelle vicinanze-, tiri in porta potenti e 
precisi. 
Dimostrare abilita  nell’abbinare diverse gestualita  tecniche e dimostrare variabilita  di 
espressione tecnica: diverse parate a breve distanza, controllo e tiro, controllo e trasmissione, 
conduzione e arresto, conduzione e tiro, conduzione e dribbling; si veda anche elenco 
precedente valorizzando la squadra che dimostra diverse tipologie di abilita  tecniche. 
Dimostrare abilita  nell’abbinare gesti tecnici e acrobatici: tuffo del portiere, colpo di testa in 
tuffo, contrasti scivolati, rovesciate. 
Dimostrare di saper divertirsi con la palla e nel gioco: atteggiamento positivo nei confronti 
degli errori e delle varie situazioni di gara, giocare con il sorriso. 
Dimostrare di saper impegnarsi con la palla e nel gioco: continuita  nel gioco, giocare senza 
scuse e senza pause non giustificate. 

Il punteggio massimo totalizzabile nella sezione A2, sulla base dei comportamenti osservati e 
valutati, corrisponde a 4 punti, quello minimo a 1 (assegnare almeno 1 punto per la sotto-
sezione A2). 

Il punteggio massimo della sezione A, può arrivare quindi, con il “BONUS ESPRESSIONE 



TECNICA”, a 16 punti, quello minimo a 1 punto. 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL COMPORTAMENTO FAIR PLAY” 

VALUTAZIONE ESPRESSA DAI GIOVANI CALCIATORI NEI CONFRONTI DEI COMPAGNI 
DELLA SQUADRA CON CUI E  AVVENUTO IL CONFRONTO/GARA 

Per “gara” si intende l’intero confronto, caratterizzato dai due tempi di gioco e dai 
comportamenti osservabili con la presenza di entrambe le squadre nell’impianto sportivo 
(prima, durante e al termine del confronto/gara). 

I criteri di assegnazione del punteggio relativo al “COMPORTAMENTO FAIR PLAY” dei giovani 
calciatori sono riportati nella tabella sottostante. 

Punteggio COMPORTAMENTO FAIR PLAY – giovani (da 3 a 7 punti) 
Criteri: partecipazione, integrazione e inclusione Sezione B1 
Partecipare alla gara con almeno 10 (Esordienti) o 8 (Pulcini) 
giocatori in lista e rispettare le regole relative alle sostituzioni 
(tutti giocano almeno 1 tempo). 

1 punto per ciascuna gara 

Partecipare alla gara con almeno 14 (Esordienti) o 10 (Pulcini) 
giocatori in lista e rispettare le regole relative alle sostituzioni 
(tutti giocano almeno 1 tempo). 

2 punti per ciascuna gara 
(1 punto se non viene 

rispettata la regola delle 
sostituzioni) 

Partecipare alla gara con almeno 18 (Esordienti) o 14 (Pulcini) 
giocatori in lista e rispettare le regole relative alle sostituzioni 
(tutti giocano almeno 1 tempo). 

3 punti per ciascuna gara 
(1 punto se non viene 

rispettata la regola delle 
sostituzioni) 

Criteri: accoglienza, puntualità, rispetto degli altri e 
dell’ambiente 

Sezione B2 

Dedicare un saluto iniziale/finale originale e creativo che richiami i tratti salienti dell’identita  
della societa  di cui fa parte la squadra avversaria e/o che metta in evidenza i valori del Fair 
Play, anche richiamando fatti accaduti durante i tempi di gara (saluto finale). 
Salutare e rispettare gli adulti presenti in campo in quanto tali e in quanto responsabili delle 
regole organizzative e di sicurezza, rispettare il pubblico. 
Presentarsi puntualmente in campo per l’inizio della gara. 
Al termine del confronto/gara lasciare la propria postazione in campo in ordine e pulita. 
Criteri: rispetto delle regole, rispetto degli altri, lealtà Sezione B3 
Conoscere e rispettare il regolamento di gioco manifestando sincerita  e lealta , evitando di 
interpretare le situazioni a proprio esclusivo vantaggio. 
Riconoscere e rispettare momenti di difficolta  degli avversari (ad esempio infortuni) evitando 
di trarne profitto (ad esempio ripresa del gioco con avversario a terra). 
Manifestare un’ideale di correttezza con gestualita  ed espressioni verbali consone, evitando 
eccessi di emotivita  e di emulazione in occasione di reti segnate o subite, vittorie o sconfitte, o 
altre situazioni tipiche della gara. 

Il punteggio massimo totalizzabile nella sezione B, sulla base dei comportamenti osservati e 
valutati, corrisponde a 7 punti, quello minimo a 3 (assegnare almeno 1 punto per ogni sotto-
sezione B1-2-3). 

 

  



B) ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO “MI IMPEGNO NEL COMPORTAMENTO FAIR PLAY” 

VALUTAZIONE ESPRESSA DALLO STAFF TECNICO-DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI 
DELLO STAFF DELLA SQUADRA CON CUI E  AVVENUTO IL CONFRONTO/GARA 

Per “gara” si intende l’intero confronto, caratterizzato dai due tempi di gioco e dai 
comportamenti osservabili con la presenza di entrambe le squadre nell’impianto sportivo 
(prima, durante e al termine del confronto/gara). 

I criteri di assegnazione del punteggio relativo al “COMPORTAMENTO FAIR PLAY” degli staff 
tecnico-dirigenziali sono riportati nella tabella sottostante. 

Punteggio COMPORTAMENTO FAIR PLAY – adulti (da 3 a 7 punti) 
Criteri: valorizzazione individuale, motivazione, 
coinvolgimento, autovalutazione, autonomia 

Sezione C1 

Valorizzare, con gestualita  ed espressioni verbali consone, comportamenti particolarmente 
significativi relativi alla correttezza e al Fair Play, anche con riferimento agli avversari. 
Valorizzare, con gestualita  ed espressioni verbali consone, comportamenti particolarmente 
significativi relativi alla dimostrazione di impegno e continuita  nel gioco, anche con 
riferimento agli avversari. 
Valorizzare, con gestualita  ed espressioni verbali consone, comportamenti particolarmente 
significativi relativi all’espressione di abilita  tecniche, sottolineare con feedback positivi le 
soluzioni corrette ai problemi posti dal gioco. 
Favorire, con opportune domande, piuttosto che con affermazioni o, peggio, rimproveri urlati, 
l’autovalutazione in merito ad errori commessi e relative soluzioni e l’assunzione di iniziativa 
e responsabilita . 
Assicurare a tutti uguali opportunita  di ricevere riconoscimenti, saper dare valore ai giovani 
calciatori come persone. 
Gestire il proprio ruolo di adulto concedendo fiducia e autonomia ai giovani calciatori, 
dimostrando di saper mettersi in disparte per renderli protagonisti dell’evento, assegnare 
compiti da svolgere in autonomia (ad esempio l’attivazione pre-gara), affidare compiti di aiuto 
a compagni o avversari che manifestino momenti di difficolta . 
Criteri: accoglienza, puntualità, rispetto degli altri e 
dell’ambiente 

Sezione C2 

Presentarsi e salutare tutti i presenti in campo. 
Presentarsi puntualmente in campo per l’inizio della gara. 
Rispettare il pubblico. 
Al termine del confronto/gara lasciare la propria postazione in campo in ordine e pulita, 
richiedendo ai propri calciatori autonomia organizzativa nel definire compiti di raccolta di 
eventuali immondizie. 
Criteri: rispetto delle regole, rispetto degli altri, lealtà Sezione C3 
Conoscere e rispettare il regolamento di gioco manifestando sincerita  e lealta , evitando di 
incitare i propri calciatori ad interpretare le situazioni di gioco a proprio esclusivo vantaggio. 
Manifestare un’ideale di correttezza con gestualita  ed espressioni verbali consone, evitando 
eccessi di emotivita  e di emulazione in occasione di reti segnate o subite, vittorie o sconfitte, o 
altre situazioni tipiche della gara. 
Riconoscere momenti di difficolta  degli avversari (ad esempio infortuni) evitando di incitare i 
propri calciatori a trarne profitto (ad esempio ripresa del gioco con avversario a terra). 

Il punteggio massimo totalizzabile nella sezione C, sulla base dei comportamenti osservati e 
valutati, corrisponde a 7 punti, quello minimo a 3 (assegnare almeno 1 punto per ogni sotto-
sezione C1-2-3). 



 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO TOTALE DELLA GARA E PUNTEGGIO GRADUATORIA FINALE 

Il risultato complessivo dell’incontro (confronto/gara comprensivo dei 2 tempi di gioco e dei 
comportamenti osservabili e valutabili anche prima e al termine degli stessi) è determinato 
dalla somma dei punteggi relativi alle sezioni A, B e C. 

Il modulo gara, contenente i vari punteggi, viene consegnato dal capitano di ogni squadra, al 
termine dell’incontro, al Referente della società organizzatrice del raggruppamento. 

I punteggi ottenuti verranno sommati, incontro dopo incontro, per determinare la 
GRADUATORIA FAIR PLAY finale. 

Nel caso in cui due o più squadre terminino il girone con lo stesso numero di punti, verranno 
considerati i criteri in ordine elencati:  

A) Miglior punteggio ottenuto nella sezione B (somma di tutte le gare giocate) 
B) Miglior punteggio ottenuto nella sezione C (somma di tutte le gare giocate) 
C) Miglior punteggio ottenuto nella sezione A (somma di tutte le gare giocate) 
D) Sorteggio 

Nel caso in cui l’incontro di finale termini in parità, verranno considerati i criteri in ordine 
elencati per stabilire la squadra vincente del Torneo “Coppa Fair Play”:  

A) Miglior punteggio ottenuto nella sezione B (somma di tutte le gare giocate nella fase 
finale) 

B) Miglior punteggio ottenuto nella sezione C (somma di tutte le gare giocate nella fase 
finale) 

C) Miglior punteggio ottenuto nella sezione A (somma di tutte le gare giocate nella fase 
finale) 

D) Tempi supplementari 
E) Sorteggio 

 

 


